@ — GODA EXEMPEL

Halmstad kommun satsar pa underskoéterskor med spets-
kompetens som “forflyttar kunskap” genom utbildningar!

I var serie att lyfta fram goda exempel har HMC
Sverige kommit till Halmstads kommun. De

gor nagot som vildigt fa kommuner i Sverige
satsar pa — nimligen att lita utbilda under-
skoterskor som innehar en spetskompetens inom
forflyteningskunskap som dessutom utbildar an-
dra kollegor inom omsorgen.
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Anna-Karin och Camilla har ling erfarenhet inom
olika delar av vardkedjan som underskoterskor
med en gemensam nimnare, nimligen personfor-
flyttningar.

2007 sammanstralade deras kompetenser inom
Halmstad kommun som skapat en grupp som be-
stod av fem forflyttningsinstruktorer.

Alla nyanstillda inom hemvardsforvaltningen
skulle fa en introduktion till imnet pd 4 timmar.

2015 satsade kommunen pé hilsobefrimjande
aktiviteter och efter en sammanfattning av projek-
tet 2016 permanentades tjansterna 2017.

Anna-Karin Bokstrom & Camilla Haglund i utbildningslokalen.

Vi har triffat tva eldsjilar inom Halmstads kom-
mun, Camilla och Anna-Karin. Med olika in-
gangar till de utbildnings- & handledningsroller
som de innehar idag, men dock med en gemens-
am nimnare, ett stort intresse for forflyttnings-

kunskap.

— Det var forst ndr vi initierade ett méte med
forvaltningschefen och fick presentera projek-
tets framgéngar som det blev permanentat, siger
Anna-Karin.

Idag ir rollerna uppdelade och Anna-Karin och
Camilla har ansvar for utbildningar som ges i olika
steg, att handleda personal via ny virdbegiran,
leverera hjilpmedel tillsammans med hjilpmedels-
gruppen, konsultera kring grundutrustning som
upphandlas samt dven utféra rehabiliteringsatgir-
der via ordinationer och delegeringar som “rehab-
assistenter” under HSL.
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Ni verkar ha ritt mycket pa ert bord i kommunens
tidnst som forflytiningssinstruktorer?
— Det finns dven ett "Utbildningsteam” inom
Halmstad kommun som bestir av en fysio- & en
arbetsterapeut, en sjukskdterska, tva underskdter-
skor som ocksd utbildar personalen i exempelvis
vardagsrehabilitering, sarvard, delegeringsutbild-
ningar med mera.

Instruktérerna ingdr inte i Utbildningsteamet
men utbildar tillsammans med Fysioterapeut och
Arbetsterapeut "rehabombud” (3—4 tillfillen per

termin).

” Idag ér det flera roller som dir
etablerade kring forflyttningsarbe-

tet, som t ex rehabombud’

Kan ni berdtta om en framgingsfaktor, som for-
[flyttningssinstruktorer, ni onskar lyfta fram for andra?
— En framgangsfaktor var att tjdnsten inte omfat-
tade arbetet som underskoterska inom kommunen
utan instruktorerna skulle framfér alle halla i ut-
bildningar och arbeta under hilso- och sjukvérds-
enheten och inte en SoL-, eller LSS-enhet. Det
skapar utrymme for utbildarrollen.

Tva ndjda forflyttningsinstruktorer.

Om ni hade fitt beritta om ert arbete for andra
kommuner som efterfrigar vilka framgingsfaktorer
som ni vill belysa, vilka skulle det vara?

— Att alla far borja med att fa ga kurs hos er pa
HMC Sverige, siger Camilla med ett leende.

Framgangsfaktorer
enligt Anna-Karin och Camilla:

* Litet antal deltagare pé kurs och frin samma ar-
betsgrupp

e Att arbeta i team kring specifika drenden med
fysio- & arbetsterapeut, sjukskoterska & om-
virdnadspersonal

* Handledning for personalen via forflyttningssin-
strukeorer kan ske dag, kvill men dven nattetid

e Utokat grundutrustning med ”4-vigsgliddrag-
lakan” (tidigare endast forskrivet via rehab)

* "Biddkort” — alla som har friktionspaverkande
hjdlpmedel som skall biddas i singarna som till
exempel ett "2-vigsglidlakan”. Det underlittar
for personalen att bidda korreke

* Frivillighet och intresse med en tydlig uppdrags-
beskrivning for rollen som rehabombud

* Tydlig kommunikation med ledningsgrupper
och enheter inom Sibo och inom hemtjinst
samt givetvis med HSL och rehab infor start

Vilka utmaningar har ni stott pd under resans ging?
— Foljsamhet efter utbildningsinsatser, att fortsit-
ta motivera rehabombuden att utféra det arbete
deras roll kriver, utéver deras “vanliga” roll som
underskoterska, tillitande chefer och antalet in-
struktdrer, svarar forflyttningsinstruktorerna efter
en kort reflektion.

Kan ni beriitta néagra solskenshistorier frin kund-
maten dir er roll som forflyttningsinstruktorer belyser
individen behov i centrum?

— Personal som instruerades att arbeta med glidtyg
vid forflyttningar i singen, dir kunden vigrade
glidlakan. Tillsammans med personalen inom
nattpatrullen provade vi glidtyg. Det visade sig

att individen kunde utféra forflyttningar mycket
mera aktivt med stdd av att personalen skapade
forutsiteningar for medverkan via glidtyg.

— En individ uttryckte axelsmirta och nedsatt
somnkvalitet nir vi skulle trina enligt ordination
tva ginger i veckan efter hens axelfraktur. Hen
hade svart att justera sin kroppsstillning natte-

tid pa grund av virk i axeln. Instruktdren visade
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2-vigsglidlakan som hen sedan testade. Kunden
hade ett gott leende nista triningspass efter att ha
kunnat sova gott en hel natt med ldgesindringar
som inte skapade obehag.

Rehabombud

Rehabombudens roll 4r att samla in information
fran arbetsgruppen och att vara linken mellan
omvardnads-, och rehabpersonalen, ha kunskap
kring grundutrustning, vara forsta instans nir nya
hjilpmedel introduceras via forskrivning. Det ar
rehabombuden som fortsatt handleder vidare till
kollegor efter att sjilva fatt handledning av forskri-
vare av hjilpmedlet.

Nu ir det bara dessa tvé forflyteningssinstruk-
torer som utbildar baspersonalen och koordinerar
for rehabombuden. Det kan beh6vas manga fler
instruktorer om alla arbetsprocesser skall fungera
optimalt.
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HMC Sverige har haft nojet att ha haft bigge
de intervjuade instruktorerna pa flera av HMC:s
kurser i Goteborg. De 4r HMC-certifierade reha-
biliteringspersonal pa steg 2 och har dven gitt ens-
taka kurser pa steg 3. Goda exempel som forflytear
kunskap mot framtidens dldreomsorg.

Intervjuare Nicola Parmelund & Erik Larsson
HMC Sverige juni - 2024

“En framgdngsfaktor var att tjinsten inte omfattade arbetet
som underskoterska inom kommunen utan instruktorerna skulle
framfor allt hilla i utbildningar och arbeta under hilso-
och sjukvdrdsenheten och inte en SoL-, eller LSS-enbet.

Det skapar utrymme for utbildarrollen.”

Steg1:3 h

¢ Grundprinciper vid forflyttning
e Lagar inom arbetsmiljo

® Bemotande

¢ Ergonomi

Steg2: 3 h

® VVandning i sdng, kunder med olika forutsattningar.

® Hogre upp i sdng, glidlakan, baddkort.

e Positionering, kilar och andra kompletterande
hjadlomedel vid dessa forflyttningar.

Steg3:3 h
Overflyttningshjalpmedel

e Arbeta med lyft och lyftsele
e Utprovningsprotokoll

* Molift och Sara Steady

e Upp fran golv
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Utbildningar som erbjuds

Lds mer om vara utbildningar pa var hemsida
www. HMCsverige.se

Rehabombud introduktion: Heldag

Rehabombud fortbildning: 3 h utifran olika teman
som "Hjalpmedel och forflyttning”, erbjuds till
"rehabombuden” kring olika tema under aret.

Grupptraffar och utbildningar: kan ocksa initie-
ras av enhetschefer ute i verksamheten f6r en ar-
betsgrupp, som vill att instruktdrerna skall utbilda,
inom specifika delar av forflyttningskunskapen.

Handledning: erbjuds pad omvardnadspersonalens
arbetsplatser kring specifika drenden gallande
personalens arbetsmiljé kopplade till personfor-
flyttningar. (Dag, kvall och natt)




